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ASSUNZIONI AGEVOLATE:
ESONERO CONTRIBUTI DEL DATORE DI LAVORO
(APPROFONDIMENTI: 2™ PARTE)

Continuiamo lapprofondimento sulle assunzioni agevolate, iniziato con il Dmz
Aggiorna di ieri, analizzando:

Misura dell'esonero:

la durata dellesonero e pari alla contribuzione previdenziale a carico del

datore di lavoro, con esclusione dei premi e contributi dovuti all'INAIL, per

un importo massimo annuale di € 8.060,00, riparametrato e applicato su base

mensile, cioe la soglia massima di esonero della contribuzione datoriale riferita

al periodo di paga mensile &, pertanto pari a € 671,66 (€ 8.060,00/12):

- per un massimo di 6 mensilita a dalla data di
assunzione/trasformazione a tempo indeterminato;

- per_la durata del rapporto e fino ad un massimo di 3 mensilita per i rapporti
a tempo determinato o con contratto di lavoro stagionale nei settori del

turismo e degli stabilimenti termali.

partire

Nelle ipotesi in cui sia stato gia riconosciuto l'esonero per le assunzioni a
termine, in caso di conversione del rapporto a tempo indeterminato, l'escnero
spetta per ulteriori 6 mesi a partire dalla data di conversione.

Il periodo di fruizione dell'incentivo pu0 essere sospeso esclusivamente nei
casi di assenza obbligatoria dal lavoro per maternita.

Condizioni di spettanza dell'esonero:

Il diritto alla fruizione dell'esonero & subordinato:

- al possesso del DURC (regolare);

- all'assenza di violazioni delle norme fondamentali a tutela delle condizioni di
lavoro e rispetto degli altri obblighi di legge;

- al rispetto degli accordi e contratti collettivi nazionali sottoscritti dalle
Organizzazioni  Sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale.

Inoltre il datore di lavoro che volesse fruire dell'esonero deve rispettare i

principi generali in materia di assunzioni agevolate e, in particolare,

'lassunzione non deve:

- violare il diritto di precedenza;

- riguardare lavoratori licenziati, nei 6 mesi precedenti, da parte di un datore di
lavoro che, alla data del licenziamento, presentava elementi di relazione con
il datore di lavoro che assume;

- costituire attuazione di un obbligo preesistente.

Lo Studio resta a disposizione per eventuali chiarimenti



